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Муниципальное образование

«Свердловское городское поселение»

Всеволожского муниципального района

Ленинградской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«27» октября 2023 г.                                                                                      № 943/01-03
г.п. им. Свердлова

О внесении изменений в постановление администрации от 26.09.2022 № 448/01-07 «Об утверждении Порядка увольнения лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Свердловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в связи 
с утратой доверия»
	


Руководствуясь ст. 27. 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия», администрация муниципального образования «Свердловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - администрация) постановляет:

1. Внести изменения в постановления администрации от 26.09.2022 
№ 448/01-07 «Об утверждении Порядка увольнения лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Свердловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в связи с утратой доверия» следующие изменения:

1.1.  Пункт 7 приложения к постановлению администрации дополнить абзацами следующего содержания:

«Для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее – реестр) сотрудниками отдела организационной и кадровой работы администрации в течение 10 рабочих дней со дня принятия акта об увольнении (о прекращении полномочий) в отношении лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений направляют сведения о вышеуказанном лице 
в высший исполнительный орган субъекта Российской Федерации.

В реестр направляет следующую информацию о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены):

а) фамилия, имя и отчество;

б) дата рождения;

в) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), присваиваемый налоговым органом Российской Федерации, или аналог идентификационного номера налогоплательщика в соответствии с законодательством соответствующего иностранного государства (для иностранных лиц) - 
при наличии;
г) страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) - 
при наличии;
д) номер и серия паспорта или реквизиты заменяющего его документа;
е) наименование органа (организации), в котором замещало должность лицо;
ж) наименование должности, замещаемой на момент увольнения (прекращения полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
з) дата и номер (реквизиты) соответствующего акта или решения суда 
об увольнении (о прекращении полномочий) в связи с утратой доверия 
за совершение коррупционного правонарушения;
и) сведения о совершенном коррупционном правонарушении, послужившем основанием для увольнения (прекращения полномочий) в связи 
с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, со ссылкой на положение нормативного правового акта, требования которого были нарушены».

2. Главному специалисту отдела организационной и кадровой работы администрации И.И. Смирновой ознакомить муниципальных служащих администрации с данным постановлением.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам 
и организационной работе Ю.Ф. Рейхерт.
Врио главы администрации                                                                 А.А. Плавский
